ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	«Школа личностного роста» Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 сельского поселения «Село Пивань» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2010-2015 гг  

	Основания для разработки программы
	Нормативная база для разработки программы развития:

- Закон РФ "Об образовании" ;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

- Концепция модернизации российского образования на период до 2015г.;

- Конвенция о правах ребенка.;

- Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка".

- Концепция духовно-нравственного       воспитания российских школьников

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования
- Концепция модернизации системы дополнительного образования 

- Комплексно-целевые программы: «Способные дети», «Здоровье», «Информатизация»

Устав муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 2 сельского поселения «Село Пивань» Комсомольского муниципального района Хабаровского края

	Заказчик программы
	Учредитель 

Родители

	Разработчики программы
	Администрация 

Педагогический коллектив

Совет учреждения

Научный консультант

	Основные исполнители программы
	Директор 

Администрация 

Педагогический коллектив

Совет учреждения

Учащиеся 

Родители

Технические сотрудники

	Миссия школы
	Создание условий для достижения учащимися уровня образованности, соответствующего их личностному потенциалу, выражающемуся в  овладении ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональным самоопределением в поликультурной и высокотехнологичной среде.

	Цель
	Обеспечение  личностного роста участников образовательного процесса на основе  разноуровнего обучения в условиях перехода на Федеральные государственный стандарты  Второго поколения. 

	Задачи 
	1. Анализ образовательной ситуации с позиции выявления образовательных потребностей, ожиданий социума, учащихся, педагогов, родителей к школе.

2. Обновление и индивидуализация содержания школьного образования в соответствии с внедряемыми новыми образовательными стандартами, сопровождаемое системой оценки качества образования.

3. Развитие системы качественного дополнительного образования, обеспечивающего самореализацию и творческое развитие школьников; совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей.
4. Усиление воспитательного потенциала внеурочной деятельности
5. Создание единого информационного пространства образовательного учреждения, обеспечивающего достижение высокого уровня информационной культуры участников образовательного процесса.
6. Обеспечение роста профессионализма педагогических кадров, развитие их инновационной деятельности и творческой инициативы.
7. Повышение педагогической культуры родителей
8. Укрепление ресурсной методической и материальной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.

	Перечень основных направлений деятельности по реализации программы
	· Система управления

· Научно-методическая работа

· Учебная деятельность

· Воспитательная работа

· Безопасность и здоровьесберегающая среда 

· Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Ожидаемые результаты
	1.  Фиксированный личностный рост участников образовательного процесса – ученика, педагога, родителя (по разработанным параметрам);

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами мониторинга.

3. Реализация вариативных программ (типовых, модифицированных, авторских) в системе основного, общего и дополнительного образования,  посредством современных образовательных технологий (информационной, проектной, здоровьесберегающей, исследовательской деятельности и т.д.), реализуемых как в учебном, так и воспитательном процессе.

	Сроки реализации
	2010 – 2015 г.г.

Этапы развития программы:

1.Ориентировочный (2010-2011 г.г.) - выявление перспективных направлений развития школы.

2.Основной этап (2011-2014 г.г.) - Переход образовательного учреждения в новое качественное  состояние.

3.Обобщающий (2014-2015 г.г.) - Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.


Информационная справка о школе.

Официальная информация

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа Школа в селе Пивань открыта в 1939 году, до 1997 г. она именовалась «Средняя школа № 86 ст. Пивань Дальневосточной железной

дороги», в 1997 г. была передана в администрацию Комсомольского района и переименована в «Пиванскую муниципальную среднюю (полную) школу № 2 », в 2005г. переименована в «Муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 2 сельского поселения «Село Пивань» ( МОУ СОШ № 2 с/п «Село Пивань»).

МОУ СОШ № 2 с/п «Село Пивань» зарегистрирована и внесена в реестр 25.07.2001г. № 27:22-И588. Имеет лицензию на образовательную деятельность на реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, оказанию платных дополнительных образовательных услуг: серия А 197277, регистрационный номер 11 / 187 выдано  6 сентября 2006 г. Министерством образования Хабаровского края. Срок окончания действия  6  сентября  2011  г. 

Контингент  учащихся

Всего в школе 11 классов (I ступень – 4 класса; II ступень – 5 классов; III ступень – 2 класса). Школа работает в одну смену. Все классы общеобразовательные.
Число учащихся – 146 чел., из них:  начальная школа –    61чел./ 42%, среднее звено - 69чел./ 47%, старшее звено -  8 чел./ 11 %.

Изменение количества учащихся по годам:
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	На дому занимаются -1

7 вид – 4


	На дому занимаются– 1

7 вид – 6

8 вид – 1
	На дому занимаются– 3

7 вид – 3

8 вид – 4
	На дому занимаются– 3

7 вид – 7

8 вид – 5

	Показатель
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Количество учащихся
	167
	146
	150
	146

	Отличники
	5%
	5%
	7%
	9%

	Учащиеся, обучающиеся по программе 7,8 вида 
	4
	7
	7
	12

	Окончившие школу на «4» и «5»
	41%

	44%
	47%
	51%

	Медалисты

· Золото

· Серебро 
	0
	1
1
	0
	0

	Участники районных олимпиад, конкурсов

· Призёры

· Победители
	18
4
	18
4
	19
1
	21
4

	Участники краевых олимпиад, конкурсов

· Призёры

· Победители 
	1
1
	-
-
	1
-
	2
-

	Участники Российских  олимпиад, конкурсов

· Призёры

· Победители
	1
	-
	-
	-

	Участники международных  олимпиад, конкурсов

· Призёры

       -    Победители     
	-
	72
	127
	122

	Поступление в ВУЗы 
	25%
	75%
	55%
	

	Дети, стоящие на внутришкольном учёте
	4
	5
	4
	4

	Дети, стоящие на учёте в ИДН
	4
	4
	4
	4

	Дети, выбывшие из школы без получения основного образования
	0
	0
	0
	0

	Дети, выбывшие из школы без получения среднего образования
	0
	0
	1
	0


Социальная характеристика учащихся

	Показатель
	Кол-во
	%

	 Из полных благополучных семей
	
	

	Из неполных благополучных семей
	
	

	 Из полных неблагополучных семей
	
	

	Из неполных неблагополучных семей
	
	

	Из многодетных семей
	
	

	Из малообеспеченных семей
	
	


Уменьшение количества учащихся, изменение качественной характеристики  объясняется естественным демографическим спадом, старением населения села и оттоком в другие территории Хабаровского края и России и переселением в сельскую местность неблагополучных семей.            
Характеристика педагогического коллектива (в чел. и %)
	Показатель
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010 г.

	Укомплектованность кадрами
	100%
	100%
	100%
	100%

	Награждённые правительственными профессиональными наградами Хабаровского края
	1
	2
	2
	2

	Награждённые государственными правительственными профессиональными наградами 
	-
	-
	-
	-

	Штаты (в ставках)

	Администрация
	3 ст
	3 ст
	3 ст
	3 ст

	Учителя
	18
	17
	16
	16

	Психолог
	1 ст
	0,5 ст
	0,5 ст
	-

	Социальный педагог
	1 ст
	1 ст
	1 ст
	1 ст

	Педагоги дополнительного образования
	1 ст
	1 ст
	3 ст
	3 ст

	Логопед, дефектолог
	нет
	нет
	нет
	нет

	Вожатая
	1 ст
	1 ст
	1 ст
	1 ст

	Библиотекарь 
	0,5 ст
	0,5 ст
	0,5 ст
	0,5 ст

	Другие 
	
	
	
	

	Медицинский работник
	0,25 ст
	0,25 ст
	0,25 ст
	0,25 ст

	Технический персонал
	
	
	
	

	Уровень образования

	Высшее образование
	23
	20
	20
	20

	Неполное высшее (учатся заочно)
	-
	1
	1
	1

	Среднее специальное образование
	2
	2
	1
	1

	Аттестация и курсовая подготовка

	Высшая квалификационная категория
	3
	1
	1
	1

	Первая квалификационная категория
	6
	6
	6
	6

	Вторая квалификационная категория
	5
	8
	9
	9

	Без квалификационной категории
	
	
	
	

	Действующая курсовая подготовка
	
	
	
	

	Стаж работы

	До 5 лет
	8
	7
	6
	5

	До 20 лет
	5
	6
	5
	7

	Свыше 20 лет
	13
	10
	11
	10

	Средний возраст
	39,5
	38
	37
	37

	Гендерный состав

	Женщины
	
	
	
	

	Мужчины
	2/10%
	2/10%
	1/5%
	1/5%


	
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Аттестаты с отличием
	-
	2
	-
	1

	Медаль серебряная
	-
	1
	-
	-


В целом, педагогический коллектив имеет достаточный уровень квалификации для реализации программы развития. Введение подушевого финансирования и изменение нормативов повлекло за собой сокращение кадров, обеспечивающих внеурочное развитие учащихся. Старение педагогического коллектива  отражает краевые и Российские тенденции.
Программно-методическое обеспечение
Школа работает по базисному учебному плану 2004 г. ( 1-3, 5-6, 9-11  классы), 1998г. (4, 7-8 классы)

Все программы и учебники утверждены Федеральным перечнем, имеются в наличии и выданы учащимся. 

Организация внеурочной деятельности 

Основное направление воспитательной системы – краеведение. Десять лет функционирует школьный музей «Истоки», который стал за это время центром воспитательной работы. Программа работы музея была отмечена на краевом конкурсе программ дополнительного образования. На базе музея проводятся музейные уроки для учащихся школы и воспитанников детского сада. Материалы музея стали хорошим подспорьем для исследовательских работ учащихся по литературному, историческому краеведению.

В школе работают 19 кружков дополнительного образования и предметных кружков, 5 секций и 8 факультативов, часть из них имеют краеведческое направление, часть – русское направление, например: «Введение в народоведение», «Человек и природа в народной культуре», «Сыны Отечества» и т.д.

        Результаты участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях показывают развивающий и воспитывающий потенциал внеурочной деятельности.

Состояние материально-технической базы.

Школьное здание типовое, 3-х этажное, кирпичное,  площадью  3891 кв.м, учебных кабинетов – 13, в том числе компьютерный класс, общей площадью 780 кв.м, библиотека,  комната детской организации,  музей «Истоки»,  столярная мастерская -  1( 150 кв.м) ,  большой спортивный зал   - 1 ( 312 кв.м) , малый спортивный зал (зал борьбы) – 1(120 кв.м),  медицинский и процедурный кабинеты, а также ряд помещений вспомогательного характера.
Все перечисленное оборудование используется в учебно-воспитательном процессе, при изучении различных разделов учебных программ, а также во внеурочной деятельности.

Анализ социокультурной ситуации, государственного и регионального заказа. Постановка проблемы

Современное общество переживает этап глубоких фундаментальных трансформаций. Власть осознаёт значимость происходящих изменений, пытается задать новый вектор развития российской экономике, науке, образованию. В выступлении на Государственном совете  8 февраля 2008 года президент В.В. Путин, говоря о стратегии развития России до 2020 года, подчеркнул следующее: «…переход на инновационный путь развития связан, прежде всего, с масштабными инвестициями в человеческий капитал. Развитие человека – это и основная цель и необходимое условие прогресса современного общества; Будущее России, наши успехи зависят от образования и здоровья людей, от их стремления к самосовершенствованию и использованию своих навыков и талантов. Образовательная система должна вобрать  в себя  самые современные знания и технологии. Уже в ближайшее время необходимо обеспечить переход к образованию по стандартам нового поколения, отвечающим требованиям современной, инновационной экономики».

В Послании Федеральному собранию 5 ноября 2008 года президент Д.А.Медведев напомнил, что экономическая политика государства будет базироваться на концепции пяти «И» - институтах, инвестициях, инфраструктуре, инновациях, интеллекте. «Наш приоритет, - заявил он, - это производство (а в перспективе – и экспорт) знаний, новых технологий, передовой культуры».

Момент переосмысления происходящих изменений в экономике и обществе в целом, поиск оптимальной в этой переходной ситуации образовательной модели чрезвычайно важны.

Одним из важнейших вопросов стратегического развития Дальнего Востока является формирование постоянного населения региона, его социальное развитие и обеспечение рабочими местами. В проектах социального развития региона придается большое значение развитию образования и науки (формирование на территории Дальнего Востока двух федеральных университетов – во Владивостоке и Якутске). Получит развитие система  высшего и специального образования в других субъектах, в том числе в Хабаровском крае.

Очевидно, в условиях рынка, когда человек имеет возможность выбора места жизнедеятельности, - обеспеченность территории рабочими местами, предполагающими высокую квалификацию, является важнейшим стимулом этого выбора. И программа «Дальний Восток и Забайкалье», Стратегия до 2025 года направлена на решение проблем народонаселения и повышения уровня жизни. (В.И.Ишаев, полномочный представитель Президента Российской Федерации в Дальневосточном Федеральном округе).
Другим немаловажным фактором, определяющим вектор развития образования является переход на ФГОС Второго поколения, в основе которого лежит деятельностно-компетентностный подход.

Именно в этих условиях стоит задача обеспечить учащимся условия, при которых траектория его личностного совершенствования совпадёт с целями государственного развития.  России нужны граждане, не просто функционально грамотно выполняющие  поставленные задачи, но и способные к рефлексии своей деятельности, профессиональной самореализации, саморазвитию, эмоционально отзывчивые, духовно-нравственные.

Суммируя вышесказанное, можно констатировать:

1. Современные системы образования подвержены мощным воздействиям извне (быстроразвивающаяся экономика, высокие технологии, Интернет, динамизм и противоречивость общественных процессов, размытость ценностей современного российского общества). 

2. Образование, знание, интеллект должны стать и уже становятся определяющим ресурсом развития и  новой экономики, и общества в целом.

3. Люди, работающие внутри образовательных систем, должны адекватно реагировать на эти вызовы, искать и находить конструктивные управленческие, технологические и педагогические решения проблем.

4. Личностный рост учащихся является как целью образовательного процесса, так и условием, обеспечивающим развитие общества и государства, в том числе Хабаровского края.

Анализ состояния образовательной ситуации с позиции её качества для обеспечения личностного роста учащихся.
В течение последних шести лет  работа школы была направлена на создание эффективной системы работы, обеспечивающей  эффективное обучение и воспитание личности, способной к успешной социализации, созиданию и самовыражению в условиях сельской школы.

Педагогический коллектив школы ставил перед собой следующие задачи:

1. Обеспечить права учащихся на качественное образование через модернизацию

содержания образования и внедрение современных педагогических технологий. 

2. Создать комплекс условий для духовно-творческого развития индивидуальности каждого ученика, способного к позитивному самоутверждению и самовыражению, созданию материальных и духовных благ во имя и во благо своего Отечества и малой Родины.

3. Оптимизировать систему валеологического и психологического сопровождения образовательного  процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни в контексте отечественной духовной традиции.

4. Способствовать повышению уровня профессионального развития педагогов через систему непрерывного образования.

Ключевое условие решения данных задач - использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка. 

В течение последних 6 лет педагоги  школы успешно осваивают следующие педагогические технологии и методики:

	Педагогические технологии  и методики
	Предметы
	Ступени обучения
	% учителей

	Развивающее обучение
	Все предметы учебного плана
	1,2,3
	85%

	Проблемное обучение
	Все предметы учебного плана
	1,2,3
	80%

	Разноуровневое обучение
	Все предметы учебного плана
	1,2,3
	80%

	Здоровьесберегающие технологии
	Все предметы учебного плана
	1,2,3
	100%

	Информационно - коммуникативные технологии
	Все предметы учебного плана
	1,2,3
	90%

	Игровые технологии
	
	1
	30%

	Кейс - технологии
	История, обществознание
	3
	10%

	Технология развития критического мышления
	Русский язык, литература
	2,3
	23%

	Исследовательские методы
	Предметы ОО «Филология», «Естествознание»
	1,2.3
	40%

	Проектные методы
	Предметы ОО «Филология», «Технология»
	2.3
	40%

	Лекционно – семинарско -зачетная система обучения
	Все предметы учебного плана
	3
	30%


Программы всех учебных дисциплин способствуют овладению средствами мыслительной деятельности, познавательной активности, что приводит к положительной динамике качества знаний учащихся.

Важным внешним показателем результатов образования является показатель поступления учащихся в вузы и ссузы города Комсомольска и Хабаровского края.

60% выпускников школы поступает в вузы. Из них 95% - на бюджетной основе. Все успешно продолжают обучение в избранных учебных заведениях.

Наличие учащихся, принявших участие во Всероссийской олимпиаде школьников

	Параметры
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество и процент учащихся (от общего количества учащихся 7-х – 11-х классов), принявших участие в предметных олимпиадах:

- на муниципальном уровне:

- на краевом уровне:

- на всероссийском, 

 - международном уровнях: 
	18/ 19%

1/ 1%

1/%

0
	18/19%

0

0

0
	19/20%

0

0

0
	21/24%

2/1,4%

0

0


Достижения учащихся  во Всероссийской олимпиаде школьников

	Параметры
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество учащихся, занявших первые и призовые места (указать учебный предмет):

- на муниципальном уровне

- на краевом уровне:

- на всероссийском, 

 -международном уровнях:
	1-литература

1-литература

1-литература

0
	2-обществозна 2-рус. язык

0

0

0
	1 -(химия)

0

0

0
	2- рус.язык, экономика

2 - рус.язык, экономика

0

0


Участие учащихся в конкурсах по учебным предметам, ученических 

научно-практических конференциях всех  уровней

	Параметры
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Наименование конкурсов по учебным предметам, ученических научно-практических конференций и количество участников: 

- на муниципальном уровне:

- на краевом уровне:

- на всероссийском,  

- международном:
	Научно-практическая конференция

«Арсеньевские чтения» - 3

	Школьная 

научно-практическая конференция - 15
Научно-практическая конференция

«Арсеньевские чтения» - 5
Конкурс сочинений «Если крикнет рать святая …»  - 1

«Году русского языка посвящается…» - 1
Кенгуру (математика) - 72
	Межшкольная  

научно-практическая конференция - 22
Кенгуру (математика)-72
Русский медвежонок 

(русский язык) - 55
	Межшкольная  

научно-практическая конференция - 18
Кенгуру (математика)-58
Русский медвежонок 

(русский язык) - 64


Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные преимущества: 

1. Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу общеобразовательного учреждения. 

2. Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию.

3. Система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе. 

4. Развитие ученического самоуправления. 

5. Система и координация деятельности всех структур образовательного учреждения. 

6. Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса; 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины: 

1. Противоречие между:

· использованием традиционных методов и приемов работы с учащимися  и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

·  информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.
2. Недостаточная материально-техническая и учебно-наглядная базы

3. Неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним. 

4. Снижение уровня здоровья учащихся.

Теоретическое обоснование программы. 

Теоретическим обоснование программы являются работы философов, педагогов, психологов о человеке, который стремится к саморазвитию, к личностному росту и о роли образования в данных процессах. И.Кант полагал, что человек, как свободно действующее существо, может и должен делать себя сам, должен стремиться к идеалу – нравственному, гносеологическому, эстетическому и т.д. Г.В.Ф. Гегель это называл как «вступать во владение собой». Эти мысли Гегеля и Канта особенно актуальны в наше время. Перед лицом глобальных проблем, угрожающих самому существованию человечества, особенно возрастает ценность и значение правильного смысложизненного выбора. И такую возможность даёт человеку образование.
Целостный подход к человеку, как к творцу собственной жизни, лежит в основе работ философов - экзистенционалистов. Ж.- П.Сартр, говоря об ответственности человека перед самим собой, отмечал «…человек отличается от всех природных существ способностью выбирать самого себя, быть самим собой и нести ответственность за свой выбор …».  Для него человек – самосозидающее существо, свободно полагающее свою сущность. Он утверждает, что «существование человека – это постоянное создание себя трудом и практикой». 

В центре идей Х.Ортега – и - Гассета лежит мысль об  ответственности человека за самосуществование. В своих работах он ориентирует человека «на необходимость определять свою позицию в мире собственными внутренними установками». Это положение его философии соотносится с  нашей позицией о том, что образование значительно расширяет возможности человека в окружающем мире, давая ему большую свободу выбора.

С.Кьеркегор  также утверждает ответственность человека за свой личностный  выбор: «Не тот велик, кого судьба тащит…, а тот, кто сам «свободно» идёт». 


По Э.Фромму, цель человеческого бытия состоит в самореализации, тогда человек будет менее уязвим в меняющихся условиях жизни. «Человек – это цель в себе, а не средство для  достижения целей другого человека». 

В основе идеи личностного роста лежит понятие «Я – концепции», разработанное в трудах Р.Бернса, А.Марковой, Г.Олпорта, К.Роджерса, Н.Синягиной, которые рассматривают психологический феномен «Я - концепции», где образ «Я» выступает как система многообразных знаний о себе, имеющих разную степень осознанности и дифференцированности, обобщённости, функционирующих в неразрывном единстве.  «Я - концепция» рассматривается ими как функционирование знаний субъекта о самом себе на более высоком уровне – как сложная, иерархическая, организованная, обобщённая и устойчивая система, носящая в себе и динамических характер. Совокупность осознанных личностных качеств определяет позицию «Я - индивид», Сформировавшаяся «Я - концепция» оказывает влияние на все сферы жизни и деятельности человека, определяет его намерения, планы, притязания, то есть, включаясь в деятельность «Я», как субъекта, выполняет саморегулирующую функцию. 

Личностный рост учащихся осуществляется как под воздействием внутренних, так и внешний факторов, значимым из которых является школьное образование. В отличие от других факторов школьное образование оказывает  систематическое, целенаправленное влияние, осуществляемое профессионалами на основе изучения возможностей и потребностей каждого учащегося. Такой подход в современной педагогике осуществляется через построение индивидуальной траектории развития, причём данный тезис относится  как к школьникам, так и педагогам и родителям, ибо личностный рост не имеет возрастных границ и осуществляется на протяжении всей жизни человека. 

Реализация и корректировка программы будет осуществляться на следующих принципах:

1. Научности (программа имеет теоретическое обоснование, все мероприятия должны соответствовать целям и задачам, быть адекватными возрастным психофизиологическим и индивидуальным особенностям воспитанников).

2. Коллегиальность и диалогичность (привлечение к разработке программы тех, кто будет принимать участие в её реализации, согласование сроков и объёмов работы с теми, кто ответственен за какой-либо участок, в том числе с воспитанниками). 

3. Открытость (предоставление информации о выполненных объемах, причинах невыполнения, степени вовлеченности других работников  к реализации программы).

4. Системность (все планы в рамках программы представляют единое целое, взаимозависимы и взаимообусловлены).

5. Конкретность (указание на конкретные сроки, ответственных исполнителей).

6. Систематичность (исполнение сроков).

7. Конструктивность (возможность принятия критики по отношению к программе).

8. Вариативность (возможность внесение изменений – корректировок).

9. Диагностичность (выполнение каждого пункта программы должно быть зафиксировано).

10. Оптимальность (число мероприятий должно быть оптимальным для достижения цели).

Актуализация и теоретическое  обоснование проблемы личностного роста позволяет  сформулировать миссию школы, которая заключается в обеспечении достижения учащимися уровня образованности, соответствующего их личностному потенциалу, выражающемуся в  овладении ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни,  и профессиональным самоопределением в поликультурной и высокотехнологичной среде.

Цель программы:  теоретическое обоснование и практическая разработка условий, при которых будет обеспечен личностный роста участников образовательного процесса на основе  разноуровнего обучения в условиях перехода на Федеральные государственный стандарты  Второго поколения. 

Задачи:

1. Анализ образовательной ситуации с позиции выявления образовательных потребностей, ожиданий социума, учащихся, педагогов, родителей к школе.

2. Обновление и индивидуализация содержания школьного образования в соответствии с внедряемыми новыми образовательными стандартами, сопровождаемое системой оценки качества образования.

3. Развитие системы качественного дополнительного образования, обеспечивающего самореализацию и творческое развитие школьников; совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей.

4. Усиление воспитательного потенциала внеурочной деятельности

5. Создание единого информационного пространства образовательного учреждения, обеспечивающего достижение высокого уровня информационной культуры участников образовательного процесса.

6. Обеспечение роста профессионализма педагогических кадров, развитие их инновационной деятельности и творческой инициативы.

7. Повышение педагогической культуры родителей

8. Укрепление ресурсной методической и материальной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1.  Фиксированный личностный рост участников образовательного процесса (по разработанным параметрам);
2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами мониторинга.
3. Реализация вариативных программ (типовых, модифицированных, авторских) в системе основного, общего и дополнительного образования,  посредством современных образовательных технологий (информационной, проектной, здоровьесберегающей, исследовательской деятельности и т.д.), реализуемых как в учебном, так и воспитательном процессе.

Параметры личностного роста участников образовательного процесса 

(модель выпускника, педагога, родителя)

	Учащиеся
	Педагоги 
	Родители

	1. Низкий уровень заболеваемости соматическими и инфекционными заболеваниями 
	1.Высокий уровень профессиональной культуры
	1.Сформированная потребность в развитии и защите своего ребёнка

	2. Высокий уровень устойчивого познавательного и учебного  интереса (интеллектуальная зрелость)
	2.Стабильный коллектив, привлечение молодых специалистов
	2. Повышение уровня родительской культуры (педагогика, психология, физиология, семейное право)

	3. Владение ключевыми  предметными и надпредметными компетентностями в контексте Федеральных государственных образовательных стандартов Второго поколения
	3.100 % аттестация педагогических кадров
	3. Развитый уровень мотивации к сотрудничеству со школой 

	4. Развитые  духовно-нравственные качества личностные качества (эмоциональная зрелость)
	4.100% охват курсовой подготовкой
	4. Активное участие в жизни школы, класса, своего ребёнка

	5. Развитые личностные способности посредством 100% занятости в системе дополнительного образования и внеурочной воспитательной деятельности (личностная зрелость)
	5. Обобщенный опыт учителей, имеющих высокие результаты в области развития личностного потенциала учащихся
	5. Снижение количества неблагополучных семей

	6. Результативное участие в олимпиадах, конкурсах, научно-практических мероприятиях районного краевого, Всероссийского уровня  (20% учащихся)
	6.Систематическое и результативное участие в научно-методических мероприятиях на уровне района, края, конкурсах профессионального мастерства
	6.Посильная сознательная помощь в развитии  материальной базы школы

	7.Отсутствие учащихся, стоящих на учёте в ИДН
	7.Высокий уровень авторитета у учащихся, родителей, общественности
	7. Сознательное участие в выборных органах школьного соуправления 

	8.Развитая потребность в профессиональном самоопределении, готовность к созданию крепкой семьи (профессиональная и социальная зрелость)
	8. Низкий уровень заболеваемости соматическими и инфекционными заболеваниями
	8. Высокий уровень авторитета у детей и педагогов


Этапы реализации программы:
 

I этап – Диагностико-прогностический (ориентировочный) - январь 2010 года - сентябрь 2011 года):

· мотивация педагогического и детского коллективов на необходимость внесения изменений в жизнедеятельность учреждения;

· создание постоянно действующей системы мониторинга за всеми компонентами образовательной системы;

· подготовка информационно-статистических данных, отслеживающих качество социально-образовательных услуг, оказанных учреждением;

· определение целей и задач программы, создание «образа» желаемого результата;

· теоретическое обоснование программы;

· разработка планов и программ, способствующих реализации программы;

II этап – внедренческо-корректировочный (технологический) - сентябрь 2011 года – май 2014года:

· обучение кадров по проблеме программы;

· реализация разработанных планов и программ;

· систематический мониторинг за эффективностью программы;

· внесение корректив в программы и планы (при необходимости) на основе данных мониторинга.

III  этап – аналитический (обобщающий) – май 2014  года – май 2015 года):

· анализ результатов реализации программы;

· определение перспектив дальнейшего развития.
На момент оформления  программы решены большинство задач первого и второго этапов (результаты  представлены в аналитической части программы и в приложениях).
Управление программой:
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы и Советом учреждения. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора по УМР.
Настоящая программа развития рассмотрена на заседании педагогического совета протокол №  5 от 29 мая  2010 г. года, утверждена приказом директора школы № 50 от  15 июня 2010 года, принята на заседании Совета учреждения, протокол  №  4 от 15 июня 2010  года и определяет основные направления деятельности по ее реализации.

Организационная структура управления
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



План работы по реализации целей и задач программы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Подбор диагностических методик  для выявления исходного состояния личностного потенциала учащихся, педагогов и родителей
	Сентябрь-октябрь 2010
	Психолог

	2. 
	Разработка программы повышения профессиональной компетентности кадров
	Сентябрь 2010
	Администрация совместно с 
Филиалом ХК ИРО

	3. 
	Обучение кадров по проблемам личностного роста участников образовательного процесса
	Октябрь 2010-март 2011 (семинар)
	

	4. 
	Диагностика участников образовательного процесса  для выявления исходного состояния личностного потенциала
	Октябрь –декабрь 2010
	Психолог, классные руководители

	5. 
	Разработка индивидуальных карт развития, включающих все компоненты модели, их заполнение первичными данными
	Октябрь –декабрь 2010
	Зам. директора совместно с психологом

	6. 
	Анализ программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса  на предмет удовлетворения потребностей участников образовательного процесса, обеспечивающих их личностный рост
	Январь-апрель  2011г.
	Зам по УМР

	7. 
	Составление реестра образовательных программ,  удовлетворяющих индивидуальные запросы учащихся, для реализации в учебно-воспитательном процессе и дополнительном образовании
	Апрель 2011г.
	Зам по УМР

	8. 
	Разработка недостающих программ (воспитательный процесс, дополнительное образование, элективы, факультативы)
	Апрель-май 2011г.
	Зам по УМР

	9. 
	Реализация программ, удовлетворяющих потребности учащихся с помощь. современных педагогических технологий
	Весь период
	Педагогический коллектив

	10. 
	Корректировка программ при необходимости
	По мере необходимости
	Составители программ

	11. 
	Мониторинг личностного роста учащихся
	Весь период
	Классные руководители

	12. 
	Систематическое ведение индивидуальных карт развития
	Весь период
	Воспитатели


План работы по повышению профессиональной компетентности педагогов

Задачи: 

1. Формирование устойчивой положительной мотивации педагогического коллектива к необходимости внесения модульных изменений в процесс развития школы.

2. Повышение профессионализма педагогов в области влияния на личностный рост учащихся и их родителей 

3. Выявление и распространение эффективного педагогического опыта в области реализации Программы развития, 

4. Выявление профессиональных затруднений и коррекция педагогических установок на основе данных мониторинга.

5. Создание системы методической поддержки педагогов.

	№
	Форма работы
	Ответственный
	Дата

	1. 
	Рассмотрение на педагогическом совете вопроса «О необходимости разработки новой программы развития учреждения»
	Директор
	Декабрь
2009

	2. 
	Проблемный анализ состояния образовательного процесса, определение резервов и дефицитов состояния; тенденций и перспектив развития
	Директор
	Январь-март 2010


	3. 
	Диагностика мотивации педагогического коллектива к введению новаций 
	Психолог
	Январь 2010

	4. 
	Рассмотрение на педагогическом совете вопроса «О содержании,  необходимых изменениях в основных технологиях,  их реализация в контексте разработки программы развития школы»
	Директор
	Февраль

2010

	5. 
	Педагогический совет «О реализации первого этапа развития ОУ»
	Директор
	Сентябрь 2010

	6. 
	Установочный семинар «Теоретические и практические аспекты личностного роста участников образовательного процесса»
	Зам по УМР, научный консультант
	Сентябрь 2010 

	7. 
	Входная диагностика уровня профессиональной компетентности в области рассматриваемой проблемы
	Психолог, научный консультант
	Сентябрь 2010 

	8. 
	Постоянно-действующий семинар-практикум «Технология обеспечения личностного роста» (совместно с ФХК ИРО г.Комсомольска-на-Амуре). 
	Зам по УМР, научный консультант
	Октябрь 2010-март 2011 (семинар)

	9. 
	Корректировка планов методической работы, создание творческих и проблемных групп для реализации Программы развития
	Зам по УМР
	Ноябрь2010

	10. 
	Определение и утверждение тем самообразования, составление индивидуальных планов профессионального развития в контексте программы развития школы
	Зам по УМР
	Декабрь

2010

	11. 
	Рассмотрение на педагогическом совете вопросов «О реализации Программы развития школы»
	Директор
	Весь период

	12. 
	Выявление, представление и распространение эффективного опыта педагогов школы в области реализации Программы (открытые занятия, выступления «из опыта работы», методические выставки и т.д.)
	Завуч
	С января 2011 г.

	13. 
	Диагностика и анализ профессиональных затруднений (практические аспекты)
	Завуч
	Весь период

	14. 
	Индивидуальные консультации, методическая поддержка
	Специалисты различного уровня
	Весь период

	15. 
	Информационно-методическое обеспечение программы развития (создание картотеки методической литературы, постоянно-действующей выставки, тематического стенда и т.д.)
	Завуч, библиотекарь
	Весь период
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